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PROGRAMME CONFERENCES EN ASSEMBLEE PLENIERE 8ème  édition 

FORUM & TROPHÉES DE LA DIVERSITÉ DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 

Jeudi 13 avril 2017, 8h30-18h30 - CCI du Doubs, 46 Avenue Villarceau – Besançon 
Job-dating : rencontres recruteurs candidats non-stop tout au long de la journée ! 

 
8h30-9h00 - Accueil café et performance artistique  de Désiré AMANI  (artiste performer international)       

9h00-9h15 - Mot de bienvenue et prise de parole des personnalités 
 

 

1ère  PARTIE   
 

9h15 - 11h15 - Plénière 1 : Management de la Diversité des talents,  un enjeu pour les DRH ! 
 Introduction sur la loi du 4 Août 2014 et ses implications.   

 Déficiences sensorielles, les outils de management, quelles solutions pour les DRH   

 Marie-Christine BOUDART FILIPPI, Directrice ARIS CAP EMPLOI 

 Paul FONTAINE, Athlète conférencier – VISEZ L’IMPOSSIBLE 

 Benoit PRZYBYLKO - Délégué Régional Adjoint du FIPHFP 

 Jean-Claude LASSOUT- Délégué du Défenseur des droits (à confirmer) 

 Le fait religieux en entreprise, quels outils pour les DRH  

 Céline GASCHEN - Directrice - SOLIDERE  

 Egalité hommes/femmes : du chemin à parcourir  

 Olivier CHAMPEAUX, DRH GALERIES LAFAYETTE  - Besançon 

 Laëtitia BLANCHET - Responsable Ressources Humaines - PARKEON 

 Diversité des métiers - métiers en tension : métiers mal connus, métiers porteurs ou métiers discriminés ?  

 David CARDOT, Gestionnaire des Ressources Humaines, PSA PEUGEOT CITROEN 

 Christine ROLL, Chargée de mission GIP GRETA Bourgogne Franche-Comté 

 Eric GUETTEY – Consultant & coach – HALTE-DISCRIMINATIONS  

 Florent ROBDOUM, Directeur d’accueil de Loisirs 

 Oumar NDIAYE, Expert Informatique CNFPT – CNRS 

 Hortense NGOUNOU, demandeuse d’emploi 

 

11h15 – 11h25 Pause et rencontres 
 

 

11h25 - 12h00 Plénière 2 : Economie & Management de la diversité culturelle en entreprise, un  

    enjeu économique majeur !   

 Management de la diversité culturelle en entreprise, quelles réalités ?    

 Jean-Claude ELOUNDOU, Expert OCDE (organisation internationale) 

 Francesco MARCHESE, Directeur commercial, TAMOIL (Suisse) 

 Aurélien WANDJI, Conseiller entreprises, CREDIT AGRICOLE Franche-Comté  

 Maria Paola Orbana, Dirigeante – sa société (à confirmer) 

 Mobilité internationale, un booster de carrières professionnelles, des opportunités à découvrir (offres d’emploi, 

 contrats internationaux, VIE, Erasmus…) 

 Benjamin LEGER, Directeur Adjoint, CERCOOP BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 

 Monique Michon, Consultante en mobilité internationale, Mobilité franco-suisse, (SUISSE) 

 Françoise CROCHOT, Responsable des formations en langues étrangères Centre de Linguistique Appliquée (CLA) Université de Franche-

 Comté 

 Florian SAPEY-TRIOMPHE, service culturel – Centre de Linguistique Appliquée (CLA) et président d’Erasmus Student Network France 

 Joseph WYNIA,  étudiant américain – Centre de Linguistique Appliquée (CLA)  

 Yu TING, étudiante chinoise – Centre de Linguistique Appliquée (CLA)  

 

12h00 – 14h00 Pause Déjeuner –cocktail  
 

12h00-14h00 – Déjeuner-débats sur le thème du Handicap sensoriel, les outils de management 
 Marie-Christine BOUDART FILIPPI, Directrice ARIS CAP EMPLOI (sur inscription !)  
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2ème  PARTIE   
 

14h00-15h30  Plénière 3 : Création/Reprise d’entreprises – Des emplois à la clé pour tous ! 
 La création/reprise d’une entreprise, un outil au service de la réussite pour tous ! 

 L’entrepreneuriat féminin, femmes dirigeantes, du chemin parcouru ! 

 Audrey BOURIOT, Conseillère commerce & création, Direction Entrepreneuriat, CCI DU DOUBS 

 Michel VOINIER, Expert-Comptable, Cabinet MAZARS 

 Sylvain Lethier, Dirigeant – INTOO & CENTURY 21 

 Dejan BARESIC, Dirigeant FACADES BISONTINES 

 Ali SOUMARE, Fondateur et Dirigeant SEKHEM STUDIO 

 Yacine YAHIAOUI, PDG SAS CRECHE LES PINOUS 

 Franse OSTHENE, créateur Micro entreprise 

 

 L’entrepreneuriat et l’international, des opportunités mal connues ! 

 Michel VOINIER, Expert-Comptable, Cabinet Mazars International 

 Tony Xin LI, Fondateur et Dirigeant SHEN YANG PRESTIGES CO LTD (Chine) 

 Sylvie MENGUE, Dirigeante Institut JBZ et SOCIM, Cameroun 

 Joël VIAL, Porteur de projet création-Reprise d’entreprise au Burkina Faso 

 Claude BALLAND, BALLAND COMMUNICATION 

 Bruno MERCIER, Dirigeant -  

  

 

 

15h30-16h30 Plénière 4 : Apparence physique, estime de soi et discriminations en entreprise, quels 

outils pour booster sa carrière professionnelle  ? 
 Prendre confiance en soi grâce au coaching, des outils pour les DRH, les dirigeants,  les salariés et les candidats !  

Hommes/Femmes, jeunes/seniors, quel regard sur l’apparence physique ? 

 Relooking & Coaching,  

 Etienne GALMICHE - Directeur  - TALENT CAMPUS, Bourgogne Franche-Comté 

 Céline GASCHEN, Directrice - association SOLIDERE 

 Ludivine ARMAND, Présidente Nationale - Ambassadrice Class & Chic France 

 Catherine BAUDIER, Formatrice et Consultante en image personnalisée 

 

 

 

 

16h30 – 16h40 Pause et rencontres 

 

16h40-17h00 : Handicap - Déficiences sensorielles, les outils de management, Restitution du 

Déjeuner-débats  Marie-Christine BOUDART FILIPPI, Directrice – ARIS CAP EMPLOI 
 

17h00-17h15 : Signature collective de la Charte de la Diversité 

 

17h15-17h30 : Remise des Trophées de la diversité 

 

17h30-17h45 : Discours de clôture 

 

17h45-1800 : SHOW : Performance artistique de Désiré AMANI (artiste performer international) 

 

18h00-18H20 : Défilé de gala, dirigé par Ludivine ARMAND, Fondatrice et Présidente nationale du Comité 

AMBASSADRICE CLASS & CHIC FRANCE 

 

18H20-18H30 : Danse latine avec Hector LAGOS 

 

18h30 : Cocktail et animation  
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  Une action du projet réseau ’lutions mobilité  
 

 

Organisé par l’association :     

    
 

Avec le soutien de : 

         
   

     
 
Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du PON "Emploi et Inclusion". 

 

 

En collaboration avec : 
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