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Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

L'association HALTE DISCRIMINATIONS,
soutenue par la région Bourgogne
Franche-Comté, le département

de Coéte d'Or, la ville de Dijon,
'agglomération de Vesoul et de Nevers,
partenaire de la Charte de la Diversité,
’AFMD (Association Francaise des
Managers de la Diversité), 'Afnor et

le réseau RSE régional, organise le
TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
en Bourgogne Franche-Comté.
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TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION
EN BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
DU 4 OCTOBRE AU 17 NOVEMBRE 2022

Etape de Céte-d’Or

DIJON, le 4 octobre 2022
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

Etape de Haute-Sadne

VESOUL, le 8 novembre 2022
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

Etape de la Niévre

NEVERS, le 15 novembre 2022
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022

Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE
(25 et BFC)
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L'emploi et l'inclusion, un enjeu économique et social majeur

pour les organisations publiques et privées du territoire !
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TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION 2022

FRANCHE
COMTE

LE TOUR REGIONAL
& LES MOIS EMPLOI
ET INCLUSION

Cette grande opération régionale

est batie autour de I'emploi, la formation,
la reconversion professionnelle,

la création-reprise d'entreprise.

(‘ RECION
6 BOURGOGNE -
;Ii:\LTE : Financé par s

inclusi SE g&o AsBLOMERATION

Nous proposons de . A travers cette action, nous proposons de

poursuivre et d'intensifier 'organisation et
la coordination d'activités structurantes,
visant la mobilisation et 'accompagnement
collectifs des entreprises de Bourgogne

* Déployer un concept
d’envergure régional, afin

d'optimiser I'appropriation Franche-Comté, notamment de PME, TPE,
de la culture de l'inclusion, ESS... en matiére de promotion de I'égalité,
de la diversité, de la mixité de diversité et d'inclusion de I'ensemble des
et de I'égalité au sein des femmes et des hommes, au coeur de leur

organisations régionales strateglg RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises).

» Faciliter la diffusion de la

. Il s'lagit donc d’animer des actions sur
connaissance et des bonnes ) o
'ensemble du territoire tout au long de

pratiques aupres des 'année, et offrir des temps de rencontre,
entreprises, notamment les d'information, de sensibilisation,

PME, TPE, ESS... d'échanges et de formation a destination

Lo . des organisations privées et publiques.
» Réaliser la cartographie des

actrices et acteurs de l'inclusion, A travers cette opération, I'égalité et de
diversité & égalité la diversité, il est proposé aux acteurs et
actrices du territoire de se mobiliser tout
+ Identifier et valoriser les bonnes au long de I'année et d'agir ensemble pour
pratiques inclusion, diversité, faire évoluer les mentalités et faire grandir
égalité la culture de I'inclusion, de la diversité et de
I'’égalité au sein des organisations privées
+ Favoriser la rencontre entre etpubliques du territoire : entreprises,
les entreprises régionales, administrations, collectivités, monde de
les expertes et experts, les 'enseignement, associations....
opérateurs de I'emploi et Il s'agit d'investir et de mailler le territoire
I'inclusion, les demandeuses afin que les acteurs s'inscrivent ensemble
et demandeurs d’emploi. dans une dynamique proactive en faveur

de I'emploi, de la formation, de I'orientation,
de la reconversion et de I'inclusion de la
diversité de I'ensemble des profils humains
au sein des organisations privées et
publiques.
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FORUM &&=
Cote-d'Or (21) Rendez-vous

le mardi 4 octobre Cette feta!le duTnurregmnaI
. Emploi & inclusion
i -l de 9h30 a 15h10 s'inscrit dans le cadre de
P - DI]OII 4 a semaine de Ientreprise

Yy, - responsale et inclusive
’

#3ERI2022

COUP D’ENVOI
DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION

A Dijon dans le département
de la Cote d’Or (21), le 4 octobre 2022

Le coup d’envoi du TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION 2022
en Bourgogne Franche-Comté 2022 sera donné a Dijon,

dans le département de la Coéte d’'Or, le mardi 4 octobre 2022,
dans le cadre de la #SERI2022 (Semaine nationale de I'entreprise
responsable et inclusive) et des MOIS EMPLOI & INCLUSION

en Bourgogne Franche-Comté.

SEMAINE DE L'ENTREPRISE RESPONSAL

En partenariat avec la Ville de Dijon, TAMACOD et la Dijon métropole.

Cette journée de recrutement a lieu dans le cadre du Tour régional emploi et inclusion 2022 de Bourgogne Franche-Comté, parrainé par :
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Etape de Cote-d’Or

DIJON, le 4 octobre 2022
CCl Formation Toison d’or, 21000 Dijon
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (21)

=l e{oERPIs) Animation et recrutement
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité

Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates
et candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS, PERSONNES
PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE ZONES URBAINES

ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+...

@ Des sessions de coaching des candidates et candidats,
demandeurs d'emploi.

@® Des stands pour la découverte des métiers
et secteurs d'activité.

T Présentation des secteurs d'activité et métiers
en tension, porteurs, d'avenir...

1P =R P k{o] Pause déjeuner

12h30 a 13h30 PROJECTION ET ECHANGE
autour du film «Sportives, le Parcours médiatique
des combattantes ». Avec Patrick Chevallier, le producteur.

TABLES-RONDE

K X{e WA [ed Prévenir les discriminations :

un enjeu d’attractivité et de performance
durable pour les entreprises et les territoires.

TAN [ -WMPA VAN Inclusion numérique et autres

leviers pour faire progresser la mixité des métiers
dans des secteurs porteurs, en tension, parfois
mal connus ou discriminés.

Pour une meilleure inclusion sociale et économique,
notamment des femmes.

YA R E 1[0 Sourcing : identifier, recruter, former
et fidéliser des candidates et candidats exposés a

la discrimination, I'autocensure ou I'exclusion.
Jeunes, femmes, seniors, personnes en situation de handicap,

public en insertion, personnes issues des zones rurales et/ou
zones urbaines fragiles (QPV, ZRR...), personnes LGBT+...

Témoignages d’entreprises et retours d’expériences, d'entreprises,
collectivités, acteurs et actrices de I'emploi et de la formation,
sur les solutions et outils qui fonctionnent.

Page 5/ 22



TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION 2022
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F" R u [ Etape de]
[ Haute-Saéne (70)) Rendez-vous

le mardi 8 novembre
4 de 9h30 a 15h10
-

Vesoul _ - *

=

TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION

ETAPE DE
HAUTE-SAONE

A NAVENNE (5km de Vesoul), dans
le département de la Haute-Saone
(70), le mardi 8 novembre 2022

Au programme : un job-dating pour une journée de recrutement
pro-diversité/pro-égalité, une session de coaching pour les candidates
et candidats et une table-ronde avec les entreprises, les partenaires de
I'emploi, les établissements scolaires, les personnalités de la ville,

de la Métropole et de la région Bourgogne Franche-Comté.

En partenariat avec la Ville de Vesoul et la Communauté d’agglomération de Vesoul.

Cette journée de recrutement a lieu dans le cadre du Tour régional emploi et inclusion 2022 de Bourgogne Franche-Comté, parrainé par :

CABINET DORNIER

En partenariat avec :

% CHARTE ™ e afmdl weimke B) - Sffor

FETEw ™"
CDIVERSITE -

e HEx ESTTN pciek @ viTaBr @” xerit. Iy GeiQ,.. Supplay \& @

A p g N
@ LGm Afpa” & vegy

Quelques partenaires présents a Vesoul :

raewd  UD > ¢ INéo ﬂ emplor  Kerit. ©saHGEV g eureka GEIO... ABCH  cero

indibat T

u{’ﬂ{ mnn[ﬁlai & A randstad 2 B e “a

. .. s
{5, Habitat 70 55 Mosoalete Hm s
Pt ASSEMBLEE = =
NATIONALE

Page 6/ 22



TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION 2022

(‘ REGION ] SN Q
- = A BOURGOGNE (| -
HALTE ° Flnance par FRANCHE = Dy%»n W 1 neyers

Discriminations
nclusion - EGaite - iversite RH & RSE COMTE

Etape de Haute-Sadéne

VESOUL, le 8 novembre 2022
AFPA, rue Victor Hugo, 70000 Navenne
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (70)

=l e{oERPIs) Animation et recrutement
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité

Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates
et candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS, PERSONNES
PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE ZONES URBAINES

ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+...

@ Des sessions de coaching des candidates et candidats,
demandeurs d'emploi.

@® 50 stands pour la découverte des métiers
et secteurs d'activité.

T Présentation des secteurs d'activité et métiers
en tension, porteurs, d'avenir...

1P =R P k{o] Pause déjeuner

12h30 a 13h30 PROJECTION ET ECHANGE
autour du film «Sportives, le Parcours médiatique
des combattantes ». Avec Patrick Chevallier, le producteur.

TABLES-RONDE

K X{e WA [ed Prévenir les discriminations :

un enjeu d’attractivité et de performance
durable pour les entreprises et les territoires.

TAN [ -WMPA VAN Inclusion numérique et autres

leviers pour faire progresser la mixité des métiers
dans des secteurs porteurs, en tension, parfois
mal connus ou discriminés.

Pour une meilleure inclusion sociale et économique,
notamment des femmes.

I YA R vIodl Sourcing : identifier, recruter, former
et fidéliser des candidates et candidats exposés a

la discrimination, I'autocensure ou I'exclusion.
Jeunes, femmes, seniors, personnes en situation de handicap,

public en insertion, personnes issues des zones rurales et/ou
zones urbaines fragiles (QPV, ZRR...), personnes LGBT+...

Témoignages d’entreprises et retours d’expériences, d'entreprises,
collectivités, acteurs et actrices de I'emploi et de la formation,
sur les solutions et outils qui fonctionnent.
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FURUM Rendez-vous

le mardi 15 novembre
4 Al de 9h30 a 15h10
>~ -y

’ Nevers _ -
4

TOUR REGIONAL EMPLOI & INCLUSION

éTAPl; DE
LA NIEVRE

A NEVERS, dans le département
de la Niévre (58),
le mardi 15 novembre 2022

Au programme : un job-dating pour une journée de recrutement
pro-diversité/pro-égalité, une session de coaching pour les candidates
et candidats et une table-ronde avec les entreprises, les partenaires de
I'emploi, les établissements scolaires, les personnalités de la ville,

de la Métropole et de la région Bourgogne Franche-Comté.

En partenariat avec la ville de Nevers et la Communauté d’agglomération de Nevers.

Cette journée de recrutement a lieu dans le cadre du Tour régional emploi et inclusion 2022 de Bourgogne Franche-Comté, parrainé par :

o HEx ESTM maicey vimeow (§825 erit. & Geiow. Swwdey ¥ ()

En partenariat avec :
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DVERSITE

Quelques partenaires présents a Nevers :
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Etape de la Niévre

NEVERS, le 15 novembre 2022,
ESGCO de Nevers, 20 Rue Henri Fraisot, 58000 Nevers
Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (58)

=l e{oERPIs) Animation et recrutement
pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité, avec :

I Un job-dating pro-diversité, pro-égalité, pro-mixité

Des rencontres entre entreprises qui recrutent, candidates
et candidats : JEUNES, FEMMES, SENIORS, PERSONNES
PRIMO-ARRIVANTES, PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP, PERSONNES ISSUES DE ZONES URBAINES

ET RURALES FRAGILES (QPV ET ZRR), PERSONNES LGBT+...

@ Des sessions de coaching des candidates et candidats,
demandeurs d'emploi.

@® Des stands pour la découverte des métiers
et secteurs d'activité.

T Présentation des secteurs d'activité et métiers
en tension, porteurs, d'avenir...

1P =R P k{o] Pause déjeuner

12h30 a 13h30 PROJECTION ET ECHANGE
autour du film «Sportives, le Parcours médiatique
des combattantes ». Avec Patrick Chevallier, le producteur.

TABLES-RONDE

K X{e WA [ed Prévenir les discriminations :

un enjeu d’attractivité et de performance
durable pour les entreprises et les territoires.

TAN [ -WMPA VAN Inclusion numérique et autres

leviers pour faire progresser la mixité des métiers
dans des secteurs porteurs, en tension, parfois
mal connus ou discriminés.

Pour une meilleure inclusion sociale et économique,
notamment des femmes.

I YA R vIodl Sourcing : identifier, recruter, former
et fidéliser des candidates et candidats exposés a

la discrimination, I'autocensure ou I'exclusion.
Jeunes, femmes, seniors, personnes en situation de handicap,

public en insertion, personnes issues des zones rurales et/ou
zones urbaines fragiles (QPV, ZRR...), personnes LGBT+...

Témoignages d’entreprises et retours d’expériences, d'entreprises,
collectivités, acteurs et actrices de I'emploi et de la formation,
sur les solutions et outils qui fonctionnent.
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14¢ Rendez-vous
édition 4 jeudi 17 novembre

P iy _ de 8h302a17h30
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CLOTURE
DU TOUR REGIONAL
EMPLOI & INCLUSION

A BESANCON,
dans le département du Doubs (25),
le jeudi 17 novembre 2022

Lancement du Tour de France de |la Diversité 2023
14e édition du Grand Forum Emploi Diversité RH & RSE.

Au programme : débats, témoignages, échanges d’expériences et de
bonnes pratiques de management de la diversité en entreprise, formations,
ateliers B2B, Oppec internationales, Job-dating, remise des trophées de

la Diversité, signature collective de la Charte de la Diversité.

Cette journée de recrutement a lieu dans le cadre du Tour régional emploi et inclusion 2022 de Bourgogne Franche-Comté, parrainé par :

CABINET DORNIER

e HE ESIT ek @ viTABR @” xcrit. & Geig,.. Supploy \& @

En partenariat avec :

£ e N .
B i cotnd wimmE) oor B @ € ans
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFC

CCl du Doubs, 46 Av. Villarceau, 25000 Besancon

14¢ édition du Grand Forum Emploi
Diversité RH & RSE 2022

Un grand événement régional de mobilisation et accompagnement
des organisations privées et publiques, promouvoir et développer la
culture de l'inclusion, de la diversité et de I'égalité.

Lieu privilégié de débats, de formations,
d’échanges d’expériences et de bonnes
pratiques sur les enjeux, questions, outils et
politiques de management de la diversité des
profils humains en entreprise, le Grand Forum
Emploi Diversité & RSE favorise également de
maniére innovante, des rencontres en téte a
téte entre les entreprises qui recrutent et les
candidates et candidats.

Le Grand Forum Emploi Diversité RH & RSE
contribue ainsi a la résolution des pénuries de
main-d’'ceuvre, et le recrutement de personnes
de haute qualité issues d'origines diverses,
notamment dans des secteurs d’activité

ou métiers pouvant patir d'un manque
d'attractivité.

Ce grand événement constitue le volet

phare de cette grande opération proposée
aux entreprises régionales afin de donner

de la visibilité aux entreprises engagées,
susciter le partage des bonnes pratiques

qui font évoluer les préjugés, les stéréotypes
et représentations sur les différences et
favorisent ainsi 'appropriation de la culture
de la diversité des profils humains au sein des
organisations privées et publiques.

. D, ~ -4
Partenaires présents a Besancon : éﬁn N % INEO
startpeople 4 Yo wit.ich e RMAF!
mazars @@@ <eous Lynx @ startpeople rff{! .( eritjob ECDE,, - FIRMAE!
L . . ; e
Eureka O > HANDY e - Cap Au Nord
@ ure: ifidibat  PARTMAIRE UIaDd R coop(agir ’f@?_sﬁ’l'_cf'_‘f p‘élﬂoﬂrl‘

s, TTmeon
CGUILLN  colruyt” @ castorama~ M meousost E AFTRALDE A Triangleintérim @ m{;::m ﬁ =

B
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFC)

CCl du Doubs, 46 Av. Villarceau, 25000 Besancon

AsELEMEmATIEN

Le GRAND FORUM EMPLOI, DIVERSITE RH & RSE s’'impose plus que jamais
comme le rendez-vous annuel incontournable dédié a la promotion et
a la découverte des thématiques:

- EMPLOI
FORMATIONS
RECONVERSION
METIERS EN TENSION
METIERS ET SECTEURS PORTEURS DE DEMAIN

.. en entreprise en Bourgogne Franche-Comté.

La cléture du Tour régional Emploi & inclusion 2022

se tiendra le 17 novembre 2022 a Besanc¢on, en prenant appui sur

la 14e édition du Grand Forum Emploi diversité RH &RSE de Bourgogne
Franche-Comté avec au programme différents espaces:

Espaces recrutement

Stands de présentation des métiers
et secteurs qui recrutent

Espaces Coaching emploi,
reconversion, formation,

Espace Conférences-Débats en
Assemblée Pléniére, ateliers...

Signature Collective de la Charte
de la Diversité

Remise des Trophées Emploi et
Diversité de Bourgogne Franche-
Comté

ESPACE Création-Reprise &
Transmission d’entreprises
RENCONTRES B2B
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFC)

CCl du Doubs, 46 Av. Villarceau, 25000 Besangon

Espaces de recrutements
pro-diversite job-dating

Espace Coaching emploi,
reconversion, formation

Espace conférences-débats,
pour le partage de la connaissance,
sensibilisation & formation

Ces espaces ont pour ambition de contribuer a

< . P—— T o
la résolution des pénuries de main-d'ceuvre, et L'espace conférence-débat a pour objectif Ia

le recrutement de personnes de haute qualite sensibilisation, la formation, le transfert et

. R .
issues d’horizons divers. le partage de la connaissance et des bonnes

pratiques sur le management de la diversité
a tous les stades du processus RH : sourcing,

Recrutement, évolution professionnelle,

Les entreprises souhaitant rencontrer des
candidat.e.s issu.e.s d'horizons divers souvent
difficiles a identifier, disposent ainsi d'un espace

extraordinaire de sourcing «job-dating ». formation, mobilité...

Il s'agit d’entreprises désireuses de diversifier Pour I'édition 2022, l'espace conférence-débat

. . R ropose que lI'ensemble des modules prennent
leurs canaux de sourcing et d'accéder a des prop d P

viviers de profils différents, difficilement en compte les themes qui intéressent les

identifiables dans leurs réseaux habituels. entreprises et l'ensemble des parties prenantes,
en cette période de pandémie liée au covid 19
Les entreprises et leurs chargés de recrutement et la guerre en Ukraine...

expérimentent et mettent en ceuvre le
recrutement «pro diversité» ouvert a 'ensemble
des candidat-e-s (jeunes, habitant.e.s des zones
urbaines et rurales fragiles, femmes-hommes,

seniors, personnes en situation de handicap...)

Les entreprises régionales peuvent ainsi
également faire connaitre leur ouverture a tous
les talents, mettre en ceuvre concréetement et
communiquer sur leur engagement diversité,
égalité et RSE.
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFC)

CCl du Doubs, 46 Av. Villarceau, 25000 Besangon

Signature collective de

la charte de |la diversité

L'association Halte Discriminations

est actrice et partenaire de la Charte

de la Diversité et organise une séance
collective et publique de signature de la
Charte de la diversité.

La Charte de la diversité est soutenue par
les principales organisations patronales

et syndicales, de nombreux réseaux
d'entreprises et des organismes publics.

Signer la Charte c'est :

* Sensibiliser et former ses dirigeants
et collaborateurs impliqués dans le
recrutement, la formation et la gestion
des carrieres aux enjeux de la non-
discrimination et de la diversité.

* Respecter et promouvoir I'application
du principe de non-discrimination sous
toutes ses formes et dans toutes les

étapes de gestion des ressources
humaines que sont notamment
'embauche, la formation, 'avancement

. Faire de I'élaboration et de la mise en

ou la promotion professionnelle des o i o

ceuvre de la politique de diversité un

collaborateurs. . . )
objet de dialogue avec les représentants

+  Chercher a refléter la diversité de la des personnels.
société francaise dans l'effectif, aux )
* Inclure dans le rapport annuel un chapitre

différents niveaux de qualification. o )
descriptif de 'engagement de non-

- Communiquer auprés de I'ensemble des discrimination et de diversité : actions
collaborateurs, 'engagement en faveur de mises en ceuvre, pratiques et résultats.
la non-discrimination et de la diversité, et
informer sur les résultats pratiques de
cet engagement.
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022

Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFC)

CCl du Doubs, 46 Av. Villarceau, 25000 Besangon

Les trophées de la diversité

Les Trophées de la Diversité de Bourgogne Franche-Comté ont pour objectifs de récompenser des

entreprises dans deux catégories distinctes :

La catégorie « Entreprises vertueuses»
récompense les pratiques RH adaptées a la
diversité des talents. Il s'agit également de
récompenser des pratiques intéressantes ou
innovantes et ancrées sur le territoire Bourgogne
Franche-Comté. Les Trophées de la diversité sont
valables a tous les stades du processus RH :

* Sourcing,

. Recrutement,

«  Evolution professionnelle,
«  Formation,

+  Mobilité..

La catégorie «Création et reprise
d’entreprises» met en avant les entrepreneurs
audacieux et inventifs. Un homme et une
femme ayant franchi le cap de la création ou de
la reprise d'entreprise sont distingués. L"égalité
homme/femnme est obligatoire. Les lauréat-e-s
recoivent une dotation d'un montant de 1000 €
chacun-e, c'est le moyen pour ces créatrices et
créateurs d’'entreprise de faire connaitre leurs
actions auprés des médias et du public.

DOSSIER DE CANDIDATURE AUX TROPHEES DE LA DIVERSITE :

https://trophees.forum-diversite.org
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Etape de Doubs & Cléture du Tour

Besancon, le 17 novembre 2022
Grand Forum Emploi Diversité Inclusion RH & RSE (25 et BFQC)

CCl du Doubs, 46 Av. Villarceau, 25000 Besangon

PROGRAMME

Journée de Cléture du Tour Régional Emploi & Inclusion 2022

de Bourgogne Franche-Comté,

Lancement du TOUR DE FRANCE DE LA DIVERSITE en partenariat
avec le secretariat général de la charte de la diversité.

EMPLOI, FORMATION, RECONVERSION, ORIENTATION, ALTERNANCE,
APPRENTISSAGE, STAGE CREATION-REPRISE D’ENTREPRISES...

i:lax{o] Accueil café
(o BN gk{o) Chouchoutage des candidates et candidats

Ateliers, animations, conférences de motivation, coaching, conseils, services, jeux, cadeaux, stages, emploi, formations,
financements création d'entreprise...

Journée de recrutement Job-Dating, plus de 60 entreprises — différents métiers!!!

POUR LES ENTREPRISES, ORGANISATIONS PRIVEES ET PUBLIQUES, OUVERT AU PUBLIC
10 conférences, tables-rondes, ateliers, projection-échanges
Plus de 60 témoignages et retours d'expérience d'entreprises engagées
Ateliers, animations, conférences, motivation, coaching, conseils, pour les candidates et candidats
1journée de recrutement Job-Dating, plus de 60 entreprises — différents métiers
1500 postes a pourvoir immédiatement dont plus de 500 le 17 novembre a Besancon

1 Exposition photos Regards, Femmes du Monde en Bourgogne Franche-Comté : une collaboration AAMI 70 et
Jean-Frangois MAILLOT, Photographe

1 Expo Peinture de Claudine DAN, Artiste peintre, ancienne professeure de Mathématiques, encourage les jeunes
demandeurs d'emploi dans toute leur diversité a croire en leur potentiel, et surtout a agir pour changer leur viel

3 trophées pour récompenser les bonnes pratiques RH
2 trophées pour récompenser la création-reprise d'entreprise

Signature collective de la Charte de la Diversité

THEMATIQUES JEUNES, SEXE,
ABORDEES SENIORS, INCLUSION
AGE, INSERTION

DIVERSITE,

EGALITE, SEXISME, NON-DISCRIMINATION,

MIXITE, HARCELEMENT, RH, RSE

HANDICAP, ORIGINE, MOBILITE
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PROGRAMME PROVISOIRE
DES CONFERENCES,

TABLES RONDES, ATELIERS
AUTOUR DES THEMATIQUES :

EMPLOI, FORMATION, RECONVERSION,
ORIENTATION, ALTERNANCE,
APPRENTISSAGE, STAGE CREATION-
REPRISE D’'ENTREPRISES...

el (o] Mot de bienvenue &

prise de parole des personnalités

HALTE DISCRIMINATIONS, Mireille PEQUIGNOT, Présidente

CCI SAONE DOUBS, Thierry PETAMENT, 2e Vice-président,
représente Jean-Luc QUIVOGNE, Président

CCI COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBERI,
Vice-Président, Directeur Diversité, égalité professionnelle
et inclusion GROUPE CASINO, Président d’'honneur AFMD

REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE,

Laétitia MARTINEZ, 2e vice-présidente, en charge de
'Enseignement supérieur, la recherche, I'égalité réelle

et la laicité

VILLE & METROPOLE DE DIJON, Kildine BATAILLE,

adjointe au Maire, déléguée a la petite enfance, a I'égalité
femmes-hommes et a la lutte contre les violences faites aux
femmes et conseilléere métropolitaine

VILLE DE SAINT-JEAN-DE-LOSNE,
Marie-Line DUPARC, Maire

VILLE DE BESANCON, Anne VIGNOT, Maire (A confirmer)

Expositions photos et peinture

. Expo photos Regards, Femmes du Monde en Bourgogne

Franche-Comté : une collaboration AAMI 70 et Jean-
Francois MAILLOT, Photographe.

. Expo Peinture de Claudine DAN, Artiste peintre, ancienne
professeure de Mathématiques, encourage les jeunes
demandeurs d'emploi dans toute leur diversité a croire en
leur potentiel, et surtout a agir pour changer leur vie.

1ERE PARTIE - TABLES RONDES

EHIEEEt2Y] TABLE RONDE 1

INTEGRATION, EMPLOI & RSE

Réussir 'accompagnement des personnes
primo-arrivantes, déplacées de guerre,

le cas des femmes déplacées d'Ukraine

et d'autres guerres.

Animation : HALTE-DISCRIMINATIONS
Témoignages :

CCI COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBER,
Vice-Président, Directeur Diversité, égalité professionnelle
et inclusion, GROUPE CASINO, Président d’honneur AFMD

COMTE

AAMI 70, Christelle GEORGES, Directrice
PHOTOGRAPHE, Jean-Frangois MAILLOT, Photographe

INEO BTTI, ENSEMBLIER DEFI, Carine ADAM,
Responsable d'activité Travail Temporaire d’'Insertion

L RNl 1EY) TABLE RONDE 2

FREIN LIE A L'’AGE : Quelles solutions pour les jeunes
qui peinent a trouver leur voie, une entreprise
d’accueil, un emploi, une alternance, un stage,

un maitre d'apprentissage... ?

Animation : HALTE-DISCRIMINATIONS

Témoignages:
LYCEE PERGAUD, Ritége CHIRON CHEKHAB, lycéennes
LYCEE PERGAUD, Rawane CHIRON CHEKHAB, lycéennes
L'OREAL, LANCOME & KIEHLS, Marie PEQUIGNOT, stagiaire

CHAMBRE DE METIERS ET DE LARTISANAT BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE, Jéréme MARCASSE, Référent emploi
formation, Coordinateur parrainage Bourgogne Franche-
Comté - Dispositif PAVA

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE, Cemile POYRAZ, ancienne chef
d’entreprise du commerce, conseillere Emploi Formation,
Direction de la Formation tout au long de la vie

« MARRAINES ET PARRAINS (CHAMBRE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT)

« Alain PIACCO : ancien artisan des métiers de I'Automobile

« Jean NOUVEAU : ancien chef d'entreprise spécialisée
en couverture, zinguerie, charpente

« Jean Luc MEURIOT : ancien soudeur et Manager de
Commerce

Jean Pierre MOLHERAT : ancien professeur de
college spécialisé sur l'orientation professionnelle
et 'apprentissage

Lelai R (elar4y TABLES RONDES 3

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Les engagements du territoire dans la lutte contre
les discriminations, enjeu d’attractivité
et de performance durables!

- Animation : Camille VERNAY, Secrétariat général
de la Charte de La Diversité

Témoignages :
VILLE DE NEVERS, Bertrand COUTURIER, Adjoint au

Maire, délégué aux mobilités, au stationnement et
a I'économie sociale et solidaire

CClI COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE, Mansour ZOBER],
Vice-Président, Directeur Diversité, égalité professionnelle
et inclusion, GROUPE CASINO, Président d’honneur AFMD

VILLE DE SAINT-JEAN DE LOSNE, Marie-Line DUPARC, Maire

FACADES BISONTINES, Dejan BARESIC, PDGREGION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia GAUDET, Chargée
de mission égalité diversité
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RETOUR D’EXPERIENCES DE DIJON SUR LES LABELS
EGALITE PROFESSIONNELLE ET DIVERSITE

Echange croisé entre Kildine BATAILLE-BENNETZ, adjointe au
Maire, déléguée a la petite enfance, a I'égalité femmes-hommes
et a la lutte contre les violences faites aux femmes et conseillere
métropolitaine et Elisabeth FERRO-VALLE, Evaluatrice AFNOR
pour les deux labels Egalité professionnelle & Diversité.

Comment le label aide a structurer sa démarche, évaluer la
maturité de ses pratiques et se doter d'une feuille de route
pour progresser ?

Actions phares de Dijon pour favoriser I'égalité
professionnelle F/H, prévenir les discriminations et
promouvoir la diversité.

Animation :

GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE,
Evaluatrice AFNOR pour les deux labels Egalité
professionnelle & Diversité

Témoignages :
VILLE & METROPOLE DE DIJON, Kildine BATAILLE-
BENNETZ, adjointe au Maire, déléguée a la petite enfance,

a I'égalité femmes-hommes et a la lutte contre les violences
faites aux femmes et conseillére métropolitaine.

LIEERIIP4) TABLE RONDE 5

SECTEURS PORTEURS, SECTEURS QUI RECRUTENT
ET RENOUVELLENT LEUR ECOSYSTEME POUR

ATTIRER ET FIDELISER
Retour des étapes territoriales (Dijon, Nevers, Vesoul)

- Secteurs d'activité : numérique, Métiers du fluvial,
Sanitaire et Social, BTP, Transport...

Animation : HALTE-DISCRIMINATIONS
Témoignages, bonnes pratiques et retours d’expériences :

VILLE DE SAINT-JEAN-DELOSNE,
Marie-line DUPARC, La Maire

VILLE ET AGGLOMERATION DE NEVERS,
Bertrand COUTURIER, Adjoint au Maire

AFT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE,
Isabelle BROSSE, et Sophie HINN

GEIQ BTP BOURGOGNE FRANCHE-COMTE,
Cécile CHESNEL, Chargée de communication

ELIAD, Tiffany LUTIQUE,
Chargée de mission RH/Recrutement

MEDEF FRANCHE-COMTE,
Colette LAZZARIS, Responsable service Emploi
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LRI (0] PREMIERE SESSION DE

SIGNATURES COLLECTIVES DE LA CHARTE DE
LA DIVERSITE PAR LA REGION BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE ET LES INSTITUTIONNELS
REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE,

Laétitia Martinez, 2¢ vice-présidente, en charge de

I'Enseignement supérieur, la recherche, I'égalité
réelle et la laicité

VILLE DE SAINT-JEAN-DELOSNE,
Marie-line DUPARC, La Maire

CCI SAONE DOUBS, Thierry PETAMENT,
2¢ Vice-président, représente

SECRETARIAT GENERAL DE LA CHARTE DE LA DIVERSITE,
Elise MOISON, Secrétaire Générale

11 =R bl k{oll Pause déjeuner

2E PARTIE - CONFERENCES,
PROJECTION-ECHANGE,
TABLES-RONDES

A k{o B k{sk{e] PROJECTION-ECHANGE 6

PROJECTION-ECHANGE AUTOUR DU FILM
DE PATRICK CHEVALLIER, PRODUCTEUR
«SPORTIVES, LE PARCOURS MEDIATIQUE
DES COMBATTANTES »

Ce film documentaire aborde la question des inégalités que
peuvent subir des femmes qui choisissent le sport commme
meétier. Quelle réalité pour les championnes en situation de
handicap ou issues des QPV... ?

Animation : HALTE-DISCRIMINATIONS
Témoignages :
JUVACOM MEDIAS, Patrick CHEVALLIER,
Président et producteur

FORMAPI, Bilel LATRECHE, Business développeur,
Sportif Professionnel depuis 20 ans, Chargé de mission
Politique de La Ville dans le Jura

L CEER A1 TABLE RONDE 7

HANDICAP, EMPLOI & INCLUSION

#SEEPH2022 : semaine européenne pour I'emploi
des personnes handicapées, du chemin a parcourir ?

AGEFIPH, Frédérique HAUDEN, Chargée d’Etudes et de
Développement, Référente communication

FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique), Fabrice GEURTS, Directeur
Territorial au Handicap Bourgogne Franche-Comté

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT, Sandrine
ACQUISTAPACE, Responsable régionale du dispositif
PAVA (prestation d'accompagnement vers l'apprentissage)
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CMA BFC, Alexandra LIPINSKI, Référente PAVA 25/90 et
Médiatrice apprentissage 25

CREDIT AGRICOLE FRANCHE COMTE, Sarah FAIVRE,
Gestionnaire Ressources Humaines, Service Emplois
Carrieres Handicap

HANDISERTION, CAP-EMPLOI 71, Véronique BONNEAU,
Directrice des Services

1A EERrA,v4Y TABLE RONDE 8

AGIR CONCRETEMENT EN ENTREPRISE POUR
L'INCLUSION, LA DIVERSITE ET L'EGALITE

Animation :

FQP BFC, Delphine RICHARD, Consultante experte
Management RSE

POLE RESSOURCES INSERTION BFC, Maité MARANDIN,
Responsable de projets

Témoignages, bonnes pratiques et retour d’expériences,
équipes : Handicap, QPV, ruralité, égalité...

CLUB LES ENTREPRISES SENGAGENT CCI 25, Nathalie
BERNARD et Frangoise SANCHEZ

CLUB DES ENTREPRISES DE LA CMA 25, Delphine
LOMBARDET, Chargée de Développement économique

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DU
HAUT-DOUBS, Nadia GARDOT, Directrice Générale Adjointe

MEDEF FRANCHE-COMTE, Colette LAZZARIS,
Responsable service Emploi

S2E, Chaima OUATI

REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, Patricia D’ELIA,
Chargée de Mission RSE

AR EIEY TABLE RONDE 9

LEADERSHIPS AU FEMININ

Femmes dirigeantes, roles modéles et retours
d’expérience...

Animation : HALTE-DISCRIMINATIONS
Témoignages :
GROUPE INDIBAT, Sophie BRUNSMAN, Directrice (BTP)
+ Elodie LAGOS, Responsable Agence de pompes funébres

CCI COTE-D'OR SAONE ET LOIRE, Mansour ZOBERI,
Vice-Président, Directeur Diversité, égalité professionnelle et
inclusion, GROUPE CASINO, Président d’honneur AFMD

- Nathalie BERNARD, Directrice Pole « Appui aux Entreprises
», CCl Sabne-Doubs

+ Francoise SANCHEZ, Directrice de la Formation, Gestion des
Compétences, CCl Sadne Doubs, IMEA

VILLE DE SAINT-JEAN-DELOSNE, Marie-line DUPARC, Maire

GROUPE AFNOR, Elisabeth FERRO-VALLE, Evaluatrice
AFNOR pour les deux labels Egalité professionnelle &
Diversité

COMTE

IR Y4y CONFERENCE 10

MOTIVATION : SSOFFRIR UN NOUVEAU
MINDSET POUR REUSSIR !

ANIMEE PAR SOFIA HAKKAR. Examens, emploi,
alternance, formation, création d’'entreprise, reconversion...

LR TABLE RONDE 11

ENGAGEMENT ET BONNES PRATIQUES DES
ORGANISATIONS SPECIALISEES DANS LE
RECRUTEMENT, LE PLACEMENT ET LA FORMATION,
EN FAVEUR DE L'INCLUSION, DE LA DIVERSITE ET
DE L'EGALITE.

Animation : HALTE-DISCRIMINATIONS
Témoignages :

Dornier

Randstad

Supplay

LGSR (3,748 DEUXIEME SESSION DE SIGNATURES
COLLECTIVES DE LA CHARTE DE LA DIVERSITE

En présence d’Elise MOISON, Secrétaire Générale,
de la Charte de la Diversité. + 20 entreprises candidates a la
signature collective de la Charte de la diversité.

BNVl REMISE DES TROPHEES

En présence de parrains et marraines historiques
de 'opération et les partenaires institutionnels
et du pays invité : Afrique, Congo RDC

CREDIT AGRICOLE FRANCHE-COMTE
FACADES BISONTINES

CCI SAONE DOUBS

CCI COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE
REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
VILLE DE SAINT-JEAN-DE-LOSNE

VILLE DE BESANCON

PAYS INVITE : CONGO RDC

W/ PRESENTATION OFFICIELLE DE
LA DELEGATION : RENCONTRES B2B OPPEC
INTERNATIONALES

Pays invités : Afrique - Congo-Kinshasa

\Vizk{s] COCKTAIL ET ECHANGES
AVEC LES PARTENAIRES, PARTICIPANTES
ET PARTICIPANTS
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RETROUVEZ TOUS NOS SUPPORTS DE COMMUNICATION SUR:

https:/halt-discrimination.org/kit-de-communication

CONTACT HALTE DISCRIMINATIONS Mireille Péquignot :
iati i 33 (0)6 38 77 40 89

& INFOS Association loi 1901 +
Organisme de formation +33 (0)3 81507296

contact@halt-dicrimination.org
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RETROUVEZ TOUS NOS PARTENAIRES 2022 :

https://halt-discrimination.org/sponsors-partenaires-et-recruteurs-du-tour-regional-2022

HALTE DISCRIMINATIONS
Association loi 1901
Organisme de formation

CONTACT
& INFOS

contact@halt-dicrimination.org
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Mireille Péquignot :
+33 (0)6 38 77 40 89
+33 (0)3 8150 72 96

Réservez votre journée sur :

1





